
■企業概要

設立：2006年6月12日

2006．4．1 創業

2006．6．2 法人設立

2008．8．1

経営革新認可 （東予地方局）

Teamえびす経営革新第１号

2012．2．3

第4回「日本ものづくり大賞」

経済産業大臣優秀賞受賞

2016．6．30 愛媛スゴＶｅｎ.認定

2020．9．1 プライバシーマーク認定

■事業・業務

■事業・業務の様子 Uターン・Iターン人材募集中

愛媛県
新居浜市

リージョナルデザインとは

〇regional (地域の・地方の)

〇design(創造する) を意味しており

それぞれの地域に習い、寄り添う

創造的なシンクタンクを目指しています

その中で、私達が大切にしている事は

1.仕事をする人を創る

2.仕事の楽しさを追及する

3.世界で一番面白いまちづくりを追及
する

4.地域で も大切にされる会社になる

5.人を愛し抜く、人本主義である

そして、人と人との“engagement”

(つながり)を大切にしています。

〇コンサルティング事業 (研究、調査、計画策定による自治体支援)

・健康福祉分野

地域福祉、障害福祉、高齢者福祉、子ども子育て支援事業計画など

・都市政策分野

総合計画、景観計画・景観条例、中心市街地再生計画

まちづくりワークショップなど

・調査手法の提案・提供

アンケート調査、ヒアリング調査、ワークショップ型調査など

(実績)

・「効果的な地域生活支援事業実施のための実態把握事業委託業務」

(高知県土佐市)

・「西条市景観計画策定委託業務」 (愛媛県西条市)

他にも四国内を中心に幅広く業務を受注し、業務を行っています。

〇キャリア教育事業 (小学生、中学生、高校生対象)

・地域の産業を題材とした、人材育成、体験講座の実施

・歴史文化を題材とした郷土教育事業の実施

(実績)

・海事産業・ものづくり体験講座

(愛媛県内・県外の小中学校を対象に造船業について学ぶ講座)

・別子銅山産業遺産創造塾

(高校生を対象にフィールドワークを通じ、別子銅山の歴史を学ぶ講座)

【応募資格】

①求める経験 コンサルタント経験、都市計画の経験

自治体での業務経験など

②求める分野 工学系(建築・都市工学・マネジメント)

③普通運転免許(AT可)が必要(主に四国内の出張があります)

【採用の流れ】

書類選考(履歴書等)→面談(会社説明・意見交換)→面接試験

【勤務地】

①本社(愛媛県新居浜市) ②新事務所設置時には転勤あり

【待遇】

①勤務時間：8：30～17：30 週休2日(土日勤務時は平日振替)

②加入保険：雇用、労災、健康、厚生、財形

③休業制度：産前産後・育児休業・短時間勤務制度など

④基本給：20万円以上(年齢経験に応じる) 、資格手当など

【子育て支援(短時間勤務等)、障がい者雇用等進めてます】

〇お問合せ

リージョナルデザイン株式会社

〒792‐0060愛媛県新居浜市大生院2151番地の10 東予産業創造センター内

TEL：0897‐47‐3636  FAX:0897‐40‐0161 Eメール：rd‐info@regional‐design.co.jp

ホームページ：https://www.regional‐design.co.jp/

〇コンサルティング事業

〇キャリア教育事業

インターンシップ募集中

【内容】

〇コンサルティング事業の業務体験

(随時受け入れ対応します。期間は希望に基づき設定)

【条件】

①就業場所：本社(愛媛県新居浜市)

②交通費支給、昼食支給、宿泊施設無

景観資源位置図(景観計画)

別子銅山産業遺産創造塾(フィールドワーク)


